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Personuverndarstefna Hjallastefnunnar
- starfsfolk

I. ALMENNT

Persénuvernd starfsfélks skiptir Hjallastefnuna miklu mali. Stefna pessi
tekur til persénuupplysinga hvort sem peim er safnad og peer vardveittar
med rafreenum heetti, 4 pappir eda med 66rum sambeerilegum haetti.
Stefnan tekur til skrdningar, vorslu og vinnslu a persénuupplysingum sem
falla undir stefnuna. Stefnan er adgengileg & innri vefsidu
Hjallastefnunnar og er hun einnig kynnt fyrir starfsfélki Hjallastefnunnar.

Il. PERSONUVERNDARLOGGIOF

Um medferd persénuupplysinga gilda 16g um persénuvernd og vinnslu
personuupplysinga (sja log nr. 90/2018) eins og pau eru a hverjum tima,
sem og vidkomandi gerdir samningsins um Evrépska efnahagssvaedid.
Taka 16gin m.a. & vinnslu, vorslu og midlun persénuupplysinga.

ll. ABYRGD

Hjallastefnan ehf. ber dbyrgd a skraningu persénuupplysinga og medferd
beirra upplysinga i starfsemi sinni. Hjallastefnan ehf. med adsetur ad
VifilsstaBavegi 123 i Gardabae, er loglegur stjérnendandi
personuupplysinga sem starfsfélk veitir fyrirteekinu. Haegt er ad hafa
samband vid okkur 3 skrifstofu Hjallastefnunnar ad Vifilsstadavegi 123,
210 Gardabxe, med pvi ad senda skriflega fyrirspurn 3
hjallastefnan@hjallastefnan.is og med pvi ad hringja i 555 7020.

IV. SOFNUN OG NOTKUN
Vid s6fnum upplysingum um:
e nafn starfsfélks, simanumer, heimilisfang og netfang til ad geta

svarad fyrirspurnum og brugdist vid éskum, t.d. til ad senda

fréttabréf eda til ad svara spurningum og athugasemdum,

o nafn starfsfélks, kennitdlu, heimilisfang og bankanumer til ad
geta greitt laun fyrir starf innt af hendi i skélum eda & vegum

midlaegrar starfsemi Hjallastefnunnar,

e nafn starfsfélks, kennitolu, stéttarfélagsadild, lifeyrissjéd og adrar
starfstengdar upplysingar til ad geta uppfyllt skyldu okkar

samkveemt bokhaldslogum,



i

Hjallastefnan

+354 5557020
hjallastefnan@hjalli.is
hjalli.is

e naudsynlegar heilsufarslegar upplysingar um  starfsfélk
Hjallastefnunnar med sampykki starfsfélks til ad maeta porfum og
til ad geta verndad bryna hagsmuni peirra,

e vidveru starfsfolks a starfsstod, sem og veikindi, fjarvistir og tilfelli
pbar sem meett er of seint til starfa eda pegar starfsfolk fer fra
vinnustad a vinnutima til ad maeta skraningarpoérfum vardandi

launagreidslur og réttindi,

V. MIDLUN

Vid seljum aldrei persénuupplysingar um starfsfélk. Vid midlum aldrei
persénuupplysingum til pridja adila an heimildar.

Okkur er heimilt ad midla persénuupplysingum til pridja adila
(vinnsluadila) sem er pjonustuveitandi, umbodsmadur eda verktaki okkar
i peim tilgangi ad ljuka vid verkefni eda veita pjénustu eda voru sem
starfsfélk hefur bedid um eda sampykkt. Okkur er einnig heimilt ad deila
upplysingum med vinnsluadilum pegar pad er naudsynlegt til ad vernda
bryna hagsmuni t.d. vid greidslu launa og launatengdra gjalda. Vid
afhendum vinnsluadilunum einungis peaer persénuupplysingar sem eru
naudsynlegar fyrir pa i framangreindum tilgangi og gerum vid pa samning
pbar sem peir undirgangast skyldu um ad halda upplysingum um starfsfolk
Oruggum og nota paer einungis i framangreindum tilgangi.

VI. PRIDJU ADILAR

Perséonuverndarstefnan naer ekki til upplysinga eda vinnslu pridju adila en
vid hofum enga stjorn & né berum abyrgd a notkun, birtingu eda 66rum
verkum peirra. Vid hvetjum starfsfolk pvi til ad kynna sér
persénuverndarstefnu pridju adila, p. 4 m. vefhysingaradilum peirra
sidna sem geta visad 4 okkar, hugbunadarfyrirtaekja a bord vid Facebook,
Apple, Google og Microsoft dsamt peirri bankapjénustu sem starfsfolk
kys ad nota.

VIl. VERNDUN

Hjallastefnan leggur mikla aherslu 4 ad vernda vel allar
persénuupplysingar og hefur pvi yfir ad skipa innra eftirlitskerfi sem & ad
tryggja ad avallt skulu gerdar videigandi taknilegar og skipulagslegar
Oryggisrddstafanir.

Vid munum tilkynna an otilhlydilegrar tafar ef pad kemur upp Oryggisbrot
er vardar persénuupplysingar starfsfolks sem hefur i fér med sér mikla
ahaettu fyrir viodkomandi. Med Oryggisbroti i framangreindum skilningi er
att vid brot 4 oryggi sem leidir til éviljandi eda dlogmaetrar eydingar
personuupplysinga eda ad peer glatist, breytist, verdi birtar eda adgangur
veittur ad peim i leyfisleysi.
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VIIl. VARDVEISLA

Hjallastefnan reynir eftir fremsta magni ad halda perséonuupplysingum
um starfsfolk nakveemum og areidanlegum og uppfaerir paer eftir porfum.
Vid vardveitum personuupplysingar um starfsfolk i ad hamarki tvo ar fra
bvi starfsfélk lykur storfum nema starfsfélk hafir med sampykki sinu veitt
okkur heimild til ad vardveita paer lengur eda ef okkur er pad naudsynlegt
til ad uppfylla lagaskyldu. Vid munum fara yfir allar persénuupplysingar
um starfsfélk einu sinni @ ari og endurskoda hvort okkur sé heimilt ad
vardveita peer afram. Ef vid dkvedum ad okkur sé ekki heimilt ad
vardveita paer afram, munum vid heetta allri vinnslu med
personuupplysingarnar fra peim tima. Ef moguleiki er & ad
persénuupplysinganna kunni ad vera porf sidar til ad uppfylla
lagaskyldur, t.d. gagnvart skattyfirvéldum, eda til ad hofda eda verjast
réttarkrofu, munum vid taka afrit af hlutadeigandi persénuupplysingum
og vardveita paer 4 6ruggu formi eins lengi og naudsyn ber til.

IX. RETTINDI STARFSFOLKS
Starfsfélk att rétt 4 og getur 6skad eftir eftirfarandi upplysingum med pvi
ad senda skriflega fyrirspurn til persénuverndarfulltrda Hjallastefnunnar
a personuvernd@hjallastefnan.is:

a) ad fa ad vita hvada persénuupplysingar eru skradar um

starfsmann og hvernig paer eru tilkomnar og fa adgang ad
personuupplysingunum,

b) ad fa upplysingar um hvernig persénuupplysingar um starfsfolk
séu unnar,

c) ad persénuupplysingar um starfsfélk séu uppfaerdar og leidréttar,

d) ad persénuupplysingum um starfsfolk sé eytt, ef ekki er lengur
malefnaleg dstaeda til ad vardveita peer,

e) ad andmala og / eda takmarka hvernig persénuupplysingar séu
unnar,

f) ad fa afhendar persénuupplysingar sem starfsfolk hefur [atid
okkur i té eda ad paer séu sendar beint til annars adila med peim
takmorkunum sem réttindi og frelsi annarra setja,

g) ad afturkalla sampykki til vinnslu pegar vinnsla byggist 4 peirri
heimild med sama heetti og starfsfélk gaf pad eda med pvi ad
senda a okkur skriflega fyrirspurn,
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h) ad fa upplysingar um hvort fram fari sjalfvirk akvardanataka,
b.m.t. gerd persénusnids og pau rok sem par liggja ad baki og
einnig pydingu og fyrirhugadar afleidingar slikrar vinnslu.

Beidni starfsfélk verdur tekin til greina og afhentar upplysingarnar (pegar
pad 4 vid) innan haefilegs tima, po med peim takmoérkunum sem réttindi
og frelsi annarra gera, p.m.t. vidskiptaleyndarmal og hugverkaréttindi.
Athygli er vakin 8 ad innheimt er sérstakt ljosritunargjald ef farid er fram
a fleira en eitt afrit. Starfsmanni verdur tilkynnt og gefin skyring ef tof
verdur a afgreidslu eda ef ekki er unnt ad verdi vid beidninni ad fullu eigi
sidar en manudi fra mottoku hennar. Starfsmadur getur kvartad til
Personuverndar ef vid neitum ad afhenda akvednar upplysingar.

Xl. BREYTINGAR

Persénuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann pvi ad taka
breytingum.  Starfsmanni er pvi rddlagt ad kynna sér
persénuverndarstefnuna reglulega en breytingar a stefnunni 6dlast gildi
vid birtingu @ heimasidu fyrirtaekisins; http://www.hjalli.is Ppegar
efnislegar breytingar eru gerdar sem hafa ahrif a réttindi starfsmanns
munum vid tilkynna sérstaklega um paer med télvupdsti. Vi tokum 6llum
athugasemdum um persénuverndarstefnuna fagnandi og hvetjum
starfsfélk til ad senda okkur fyrirspurn.

Fyrst sampykkt: 28. mars 2018
Sidast breytt: 28. mars 2018
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