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Hjallastefnan

Jafnlaunastefna Hjallastefnunnar

Jafnrétti er eitt af grunngildunum Hjallastefnunnar og pvi er pad forgangsatridi i pvi ad
framfylgja stefnunni ad tryggja ad starfsfoélki séu greidd jofn laun og ad pad njoéti
sambcerilegra kjara fyrir sambcerileg eda jafnveromaeet storf.

Hjallastefnan leggur metnad sinn i ad vera eftirséttur vinnustadur par sem 6ll kyn njéta
jafnra toekifoera til starfa og starfspréunar.

Jafnlaunastefna pessi er & dbyrgd framkvoemdastyru Hjallastefnunnar en goeda-,
fjarmdla- og préunarstyra sjd um innleidingu, vidhald og eftirlit med framgangi
jafnlaunastefnunnar.

Hjallastefnan hefur skjalfest og innleitt jafnlaunakerfi i samroemi vié krofur 1IST85:2012
stadalsins og skuldbindur sig til pess ad vidhalda pvi med stédugum umboétum. 1 peim
tilgangi hefur verid skilgreint verklag um akvérdun launa sem & ad tryggja ad starfsfolk fai
greitt fyrir starf sitt Gt fr& verdmeoeti pess 6hdd kyni eda 6rum émalefnalegum dstoedum.
Pad er markmid Hjallastefnunnar ad kynbundin launamunur sé ekki til stadar hja
fyrirtaekinu. OGtskyrdur launamunur samkvoemt nidurstédum drlegra launagreininga skal
bvi ekki greinast (tdluleg markmié meelast innan vid 1%).

Hjallastefnan skuldbindur sig til pess ad framfylgja jafnlaunastefnunni i hvivetna og hefur i
peim tilgangi skilgreint eftirfarandi adgerdir:

e Arlega verdi framkveemdar launagreiningar sem hafa pad aé markmidi ad meta
hvort ad til stadar sé launamunur milli kynja hjé Hjallastefnunni sem sinna
sambceerilegum eda jafnverdmaoetum stérfum.

e Gerd verdi dcetlun um Urboetur ef 11jos kemur ad til stadar sé 6atskyrour
launamunur milli kvenna og karla sem sinna sambcerilegum og jafnverdomoetum
storfum.

e Arlega verdi framkvoemd innri Gttekt og ryni stjornenda & jafnlaunakerfié dsamt
mati & hlitingu.

e Metid verdi med reglubundnum heetti (t.d. i launagreiningum og innri Gttektum)
hvort ad videigandi I6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum
tima sé fylgt.

e Launastefna, jafnlaunastefna og nidurstédur launagreininga og innri Gttekta séu
kynntar starfsfélki Hjallastefnunnar.

e Launa- og jafnlaunastefna skulu vera adgengilegar & heimasidu Hjallastefnunnar.



